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摘要

在全球化和區域化的大背景下，具有不同功能角色的城市
其經濟特徵與發展空間不同。身處其中的青年其處境與適應策
略也不同。對廣州青年來說，當前生存的壓力主要來自國家內
部，來自新舊移民之間，這種特徵使青年難以成為一個邊界清
晰的意識形態群體。並且，雖然生存壓力越來越大，但廣州青
年似乎依然傾向樂觀，感覺憑藉個人努力仍然有改善工作生活
狀態，即實現向上社會流動的可能性。廣州青年的經驗從一個
角度反映出，國家制度和地方政府對區域範圍內的社會群體和
產業結構仍然發揮極其重要的型構作用，進而對青年群體的構
成和認同的形成也產生重要影響。
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Abstract

As Guangzhou has developed into a gateway city of south China, which 
connects different global cities, the context of Guangzhou youth has changed. 
They have to adapt the fierce competition and the unstable demand of labor 
market. Fortunately, their expectation for upward social mobility makes them 
keep coping with their situation by modifying their strategies. The experience 
of Guangzhou youth reflects that, more or less, the policies of the state and 
local governance are prominent in constructing the local social groups and 
industries, as well as to the formation and identification of the youth under 
globalization and regionalization.
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「少年智則國智，少年富則國富；少年強則國強，
少年獨立則國獨立；少年自由則國自由；少年進步則國
進步。」

——梁啟超《少年中國說》

「你們青年人朝氣蓬勃，正在興旺時期，好像早晨
八九點鐘的太陽，希望寄託在你們身上。」

——毛澤東
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全球化行至今日，青年運動在世界各地此起彼伏。青年
運動多以反對全球化、保護本地就業、增加社會流動、改善社
會公平為主題。從這些議題可以看到，青年在全球化過程中處
境變化的共同特點是就業不順、流動阻滯。廣州市處於中國改
革開放前沿地區，是最早捲入全球化的中國城市之一。但至今
在廣州市卻沒有發生青年運動，與香港、台灣等地區比較，可
以瞭解廣州青年處境變化及其應對策略的特點。

青年指一個從兒童到成年人之間的過渡期，由於它具有可
塑性，代表新生的社會力量，這個群體在現代性話語當中被賦
予不同意義。例如學者指出，在中東地區青年被視為“Trouble 
Maker”，在貧窮和失業的衝擊下青年更容易成為暴力來源
（Farzaneh & Kent, 2007）。但在另一些發展中國家，青年的教
育及消費則被視為國家現代化的象徵（Swedenburg, 2007）。顯
然，當全球化導致的新社會不平等格局在各國之間重構，而且
往往深化了國內的社會不平等時，當代青年往往首當其衝，成
為新社會不平等的受害者。城市捲入全球化越深，對青年群體
的衝擊越大。各國此起彼伏的青年運動，使青年再次成為需
要社會其他群體，尤其是國家管治需要正視和解決的一種「問
題」。研究也指出，青年面對全球化的衝擊時，其策略和族群
面對外來文化衝擊類似，對不同的方面採取吸收、抗拒、轉化
適應三種不同態度（Epstein, 2009）。青年通常對全球化當中
的技術因素吸收較快，對全球化帶來的政治經濟格局重構比較
抗拒，對消費主義、理性化、個人主義或自由主義等價值觀
因素則傾向於轉化適應。青年運動通常是第二種策略的表現
（Torres, 2007）。
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一　全球化、國家發展、城市轉變與青年群體 

廣州市地處廣東省南部的珠江三角洲中心。自上個世紀
初中國現代陸上交通設施建設開始，廣州市就是廣東省及至華
南地區的交通樞紐。「省港澳」不但指上世紀初期三個地方地
理的相鄰關係，也指經濟和政治的層級關係。改革開放初期，
廣東省先行一步，以港澳北移的資本和工業為引擎發展出口加
工業，在 1990年代珠三角發展成為「世界工廠」。這個時期粵
港澳區域經濟以香港為中心，香港作為一個全球城市，服務於
珠三角和整個南中國的對外貿易。進入新世紀，珠江三角洲的
低成本優勢逐漸被發展中的周邊內陸省份取代，以低成本競爭
的出口加工產業面臨全面升級轉型。有鑑於此，廣東省提出城
市發展現代服務業的新目標。近十年來政府重新對廣州市和
周邊鄉村、城鎮規劃佈局，實施「一個都會區（核心城區）、兩
個新城區（南沙新區、東部山水新城）、三種副中心（花都、從
化、增城）」規劃建設，大力投資地鐵、高鐵、輕軌和橋樑等
基礎設施，發展珠三角「一小時生活圈」，重新建構起中國南
方交通物流中心的地位。同時，廣州由政府引導高端產業發
展，以現代服務經濟為主體，藉「率先轉型升級、建設幸福廣
州」以強化自身乃國家中心城市的地位，遂在內地區域化經濟
發展中成為珠三角的中心城市，以及泛珠三角（九省區）經濟
區服務貿易中心城市。

按照美國學者薩森（S. Sassen）等人的定義，全球城市是
全球性生產服務商的地區總部聚集地，服務商把這些城市的機
構作為地區生產的指揮控制中心，為該公司的區域生產提供高
增值的專業服務。1英國學者泰勒 (P. J. Tayler) 把跨國公司的這

1 Sassen, S. (2001), The Global City (2nd ed.). Princeton: Princeton University 
Press.
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些活動作為衡量指標，計算出世界主要大都會的重要性，並排
列出全球城市網絡層級的名單。他的研究發現，香港因提供全
球和中國之間的連接服務，故此在全球城市重要性的排列中排
在倫敦、紐約、巴黎之後居第四位，居於第一層級全球城市之
列。2當前廣州的城市服務功能，和香港、深圳保持差異化發
展方式。香港的優勢主要在國際金融和專業服務方面，深圳的
優勢在創新科技產業和高端製造業方面，廣州則是南中國和泛
珠三角綜合服務樞紐，其產業服務於內地，實施「先行先試」
的經濟政策，探索內地城市經濟改革開放的可行方式，是典型
的中國大陸的「門戶城市」（Gateway-city）。

全球化和區域化對中國大陸各城市的影響不同。但對於廣
州這樣一個位處大陸邊緣的城市來說，倘若中國沒有在 1979
年以後實施開放政策，主動投入全球化浪潮，並以連接港澳地
區的廣東省作為先行點，那麼華南地區產業的區域化重構就不

GDP（億元） I產業 II產業 III產業

1991 386.67 28.17 179.92 178.58

   % 7.29 46.53 46.18

2001 2685.76 97.28 1125.06 1463.42

%         3.62 41.89 54.49

2011 12423.44 204.54 4576.98 7641.92

%         1.65 36.84 61.51 

表 1　廣州市 GDP與產業構成變化

數據來源：《廣州年鑑》1992、2002、2012，廣州：廣東人民出版社。

2 Tayler, P. J. (2006), Shanghai, Hong Kong, Taipei and Beijing within the World 
City Network: Positions, Trends and Prospects. Online at http://www.Iboro.
ac.uk/gawc/rb/rb204.html.
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會出現，珠三角大型城市群也不會生成，廣州也不太可能具有
今日的門戶地位。全球化與區域化可以視為國家和地方政府實
施改革開放戰略的結果，在全球化和區域化雙重影響下，廣州
經歷了從製造業化到服務業化兩種產業建構與重構過程。作為
整個中國大陸的門戶城市、珠江三角洲出口製造業中心和華南
區經濟集散中心，廣州的城市增長在全國一直居於領先地位，
各層次產業的成長和轉變迅速，民營企業成長快、數量大，對
全國新生勞動力來說是最具吸引力的勞動市場。因此，和全球
城市相比較，廣州青年面對的困境主要不是產業外移和工作機
會的流失，而是外來人口大量湧入、職業競爭者太多。

二　全球化和區域化下廣州青年的處境

全球化和區域化背景下廣州青年的處境變化巨大，而且變
化速度越來越快。這些轉變不但體現為外在環境轉變，有些變
化甚至是結構性。

1　青年人口規模越來越大，但所佔比重不穩定

1990-2011年廣州市青年的人口總量持續上升，但佔總人
口的比重卻起伏不定。如表 2所示，20年間廣州市青年人口
總量已經翻一番，1990-2000十年間增長最快，近十年增幅則
有所減慢，佔總人口比重與 2000年相比也有所回落。

 

數據來源：廣州市人口普查辦公室，第四、五、六次全國人口普查數據（廣州市數
據）。

15-34歲 1990 2000 2010

青年人口（萬人） 256.01 471.09 552.11

佔總人口比例% 40.64 47.38 43.47

表 2　1990-2010廣州市青年人口變化
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2　外來人口迅速增加，廣州青年面對越來越強的競爭

廣州青年人口的迅速增加不是人口自然增長的結果，而是
外來流動人口數量龐大。作為「北上廣」一線城市，廣州每年
吸引大量青年人口從廣東省外和省內其他地方流入，同時，廣
州市人口准入政策也相對寬鬆。如表 3所示，近 20年內青年
流動人口佔比越來越大，至 2010年已超過六成；其中來自省
內其他地區和來自省外的比例相近，各佔一半。廣州市人口調
查數據還反映，外來青年進入廣州市的最主要原因是工作（務
工經商），佔六成以上，其他原因的流動佔比較小。外來人口
比重大是前面數據所顯示的青年人口總量增長快但增長率不穩
定的主要成因。

數據來源：廣州市人口普查辦公室，第四、五、六次全國人口普查數據據（廣州市數
據）。

1990 2000 2010

非本地戶籍青年人口（萬） 34.59 247.98 345.97

佔廣州青年人口比例% 13.51 52.64 62.66

佔全市非本地戶籍人口比例% 71.03 74.85 56.28

表 3　1990-2010廣州市青年人口構成變化

外來青年人口大量進入廣州，不但使所謂「廣州青年」難
以定義，也使本地青年的就業競爭和廣州的整體就業壓力大大
增加。廣東省社會科學院持續三年對廣州青年的問卷調查都發
現，廣州青年把工作壓力、學習壓力放在影響身心健康的諸壓
力源之首位。但廣州青年似乎尚未在意識上形成「本地人」和
「外來人」的區分，原因可能是城市之間的相互開放時間已經
很長（自 1980年以來），許多青年在成長期間遇到的朋友、同
學和鄰居都不會本地語言，便習慣了和外來人共處。相對來
說，一些本地中老年人對本地、外來的意識反而更加清晰。
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3　青年在經濟上升時期勞動參與率很高，失業率較低

雖然從外省、外市流入的青年數量龐大，令廣州市人力資
源管理部門經常在學生畢業季發出就業壓力警報；但從統計數
據來看，廣州青年在 20年間保持高勞動參與率和低失業率，
其中失業率低於整體勞動力失業率，如表 5。統計數據能夠呈
現這種良好的格局有兩個重要原因。其一是統計期間中國經濟
均處於高速增長期，由於廣州青年統計沒有最新數據，本文使
用的數據均為 2013年以前的調查結果。自 2014年以後中央領
導人開始使用「中國經濟新常態」一詞，指中國經濟不再保持
高速增長，當經濟下行時，邏輯上整體青年失業率和青年失業
率都會上升。其二是人口統計中，連續居住兩年以上即計算為
廣州人口，廣州青年以非本地戶籍人口為主，非本地戶籍青年
能夠在廣州市連續居留超過兩年，除升學以外，一般來說就是
已經在本地就業。

表 4　2010青年流動人口遷移的原因
資料來源：廣州市人口普查辦公室編《廣州市 2010年人口普查資料》中國統計出版社 2012年

版。

首年人口遷移
原因首四位

務工經商 學習培訓 隨遷家屬 工作調動

67.41% 15.85% 4.69% 3.38%

表 4　2010青年流動人口遷移的原因

資料來源： 廣州市人口普查辦公室編《廣州市 2010年人口普查資料》，中國統計出
版社，2012年版。

數據來源：廣州市人口普查辦公室，第四、五、六次全國人口普查數據（廣州市數
據）。

勞動參與率（%） 就業人口（%） 失業率（%）

年齡組 2000 2010 2000 2010 2000 2010

合計 81.90 74.61 76.12 70.30 7.06 5.77

16-19歲 54.94 37.89 50.79 34.39 7.55  9.24

20-24歲 82.56 67.92 77.10 62.88 6.61 7.42

25-29歲 92.55 90.44 86.35 85.99 6.70 4.91

30-34歲 91.82 89.99 84.75 86.42 7.70 3.97

表 5　廣州青年就業狀況
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4　勞動市場需求轉變，對青年的技能要求上升

在經濟全球化和區域化重構過程中，廣州市的產業結構
和產業技術層次不斷變化，製造業發展、外移、轉型；從傳
統服務業到現代多元化服務業，30年來廣州市的經濟產業經
常變動。產業的變化直接導致勞動市場需求結構的變化。從
1990年到 2010年，從事第一產業工作的青年從接近 30%下降
至不足 5%，第二產業生產和運輸工作的青年從 1990年不足
40%，增加至 2000年超過 45%，再下降至 2010年不足 40%；
從事第三產業的青年從 1990年的 30%上升至 2010年的 55%。

從職業類別來看，從事商業服務業工作的青年從 1990年
的 16.7%增加至 2010年的 32%；從事文員、專業技術人員和
黨政事業單位人員三類工作的青年從 15%比重也顯著增加至
24%；製造業的技術性提高和服務業的專業性提高，對青年勞
動力素質的要求也不斷上升。

表 6　青年勞動人口的職位構成變化（%）

中高級行政人員 專業人員 文員 商業服務業人員 生產工人 農業人員

1990 1.03 10.11 4.27 16.7 38.45 29.44

2000 2.10 9.52 7.06 23.25 45.91 12.15

2010 2.80 12.11 10.32 31.83 38.39 3 .55

數據來源：第四、五、六次全國人口普查數據據（廣州市數據）。

5　收入有所提高，但生活壓力仍較大

共青團廣州市市委員會曾在《廣州青年發展報告》公佈專
項調查數據，比較廣州市青年 2009年和 2012年的平均月收入
情況。由於調查的有效樣本量不大，難以評估計算出來的平均
月收入水準的準確性，但可從中看收入變化趨勢。如表 6所
見，青年的月收入在三年間有所提高，升幅也不算小。中等收
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入組的人數增加較快，最低收入組別所佔比例顯著下降。但相
對來說，高收入組所佔比例上升較慢。按照《廣州青年發展報
告》的分析，2009-2012年間廣州青年的消費支出增加幅度大
於收入增加幅度，廣州青年仍感收入不高是最主要的壓力來源
之一（魏國華，2013）。

全球化和區域化帶來了大規模人口流動，使廣州青年逐
漸變成一個「混合群體」——非本地戶籍青年多於本地戶籍青
年，也就是說，所謂廣州青年不是一個具有相同居民身分的群
體。地方政府實施社會福利，不同戶籍、不同居住身分的居民
享有的社會福利不同，差異甚大。例如醫保、社保待遇不同；
高考基本上只能在戶籍所在地進行，而各省的高校的統招分數
線不同；就業、置業的條件有時也會出現差異，機構招聘有時
會要求本地戶籍居民，政府調控樓市買賣時可能會規定非本地
戶籍居民不能置業等。但是，對於特別引進的人才、投資者則
會規定特別福利待遇。因此，充分就業和收入上升雖然反映
出青年整體的社會流動趨勢，但實際上流動的機會仍然有所不

資料來源：涂敏霞等主編《廣州青年發展報告 2009》，第 196頁；魏國華等主編《廣
州青年發展報告 2012-2013》，頁 216。

2009年 2012年

收入組（元） 樣本（861） 有效（%） 收入組（元） 樣本（914）有效（%）

低於 1000 81 9.4

1001-2000 293 34.0 <2000 70 7.6

2001-3000 231 26.8 2001-4000 573 62.7

3001-4000 123 14.3 4001-6000 198 21.7

4001-5000 68 7.9 6001-8000 42 4.6

>5000 65 7.5 >8000 31 3.4

平均值 3163.45 平均值 3369.8

表 7　廣州青年平均月收入變化
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同。福利的諸多差異使廣州青年在發展機會、成家立業、社會
流動等方面都面對諸多個人差異，難以一概而論結構變化對社
會流動的影響。福利的諸多差異也使廣州青年（甚至廣州居民）
難以內聚為一個有共識的整體。

三　應對全球化挑戰的策略

1　治理策略：制度化應對方式

青年在中國國家近代和現代的革命歷史當中曾經扮演及
其重要的角色，被視為積極變革的力量。建國之初，黨主席毛
澤東對青年講話：「世界是你們的，也是我們的，但歸根結底
是你們的。」這個講話精神長期以來成為國家對青年工作的大
政方針，受到國家和地方的高度重視。無論外界認為青年是不
是享有和西方國家相同的自由和民主權利，中國政府和政黨一
直都以自己的方式重視青年問題。共青團作為最重要的青年政
治組織主要負責青年工作，由國家財政支持共青團組織的青年
活動。由於共青團中央的領導人獲得晉升的機會甚至比工會還
多，使共青團的領導人以及整個組織更有青年工作的積極性。
以廣州市為例，廣州市雖然沒有像上海市那樣制定專門的青年
政策，但共青團廣州市委員會設立「智慧團建」之類的專項，
投入資金建設互聯網青少年服務綜合平台，發起網上精品課
程、青年交友、義工公益服務等活動；成立青年就業創業服務
中心等機構。省市級政府部門、高校等機構也設有專門的部門
和人員主理青少年教育（包括學歷教育和政治教育）、就業和
政治社會參與，在學習教育、就業創業、權益保障等方面訂立
系列法規和政策。廣東省廣州市率先於全國各城市，每年投入
過千萬元培育青年非政府組織的發展，購買「青年地帶」專項
社工服務從事青年輔導工作，力求避免青年邊緣化，變成對立
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群體。這種制度化的分類和組織在相當程度上分化和分割了青
年群體，使青年不容易以年齡群體的形式和名義組成政治組織
和社會運動。

在計劃體制時期，城市青年就業是由政府直接安排的。
改革開放之後有相當一段時間政府不再過問青年就業。但
1990年代末期，內地各城市面對 1980年以來首次因世界經濟
下滑而引起的國內市場變化，同時 1990年代初期高校擴招使
青年就業延後數年，導致新世紀初出現明顯的青年就業壓力，
工作崗位在總量上不足而且存在明顯的結構供需錯位，大學
生們戲稱「史上最難就業年」的困境年年延續。為幫助青年就
業，在中央政府的指引下，各地政府相關部門包括人力資源、
教育等部門和共青團等政治組織，紛紛成立就業指導機構、人
才市場、海外人才管理中心等機構，各個大專院校均設立就業
指導中心，畢業生就業率甚至成為高校招生規模和財政資助的
參考指標。相關政策和制度也充分考慮政策對青年就業和創業
的激勵。例如公營部門對達到退休年齡的職員絕不返聘，以便
吸納青年人才；有些城市規定如果聘用青年畢業生為僱員可享
受數年免稅，或者稅務優惠等。人口統計所計算的廣州青年近
半是基於工作機會而居留的，沒有工作機會時就會流動到其他
城市，因此政府的擴大就業政策通常都會產生一定效果。此
外，省外、市外青年大量流入廣州，並以工作和升學為首兩位
原因，對廣州市戶籍青年的家業和升學構成巨大壓力。近兩年
廣東省成為高考第一大省，隨着高考人數不斷增長，第一類本
科高校的錄取率不斷下降，2012-2014年只有 6%左右，遠低
於北京、上海等大型城市（一本錄取率 25%上下）。為改善這
種狀況，廣東省教育廳擴大本地高校第一類本科招生名錄，教
育部協調省外的部屬高校增加對粵招生指標，於 2015年起提
高一本錄取率，增加本地青年進入優質高校的機會。
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2　個人策略：廣州青年走出去

全球化與區域化引致廣州青年處境的重要轉變可概述為兩
點：本地勞動市場對勞動素質要求越來越高、外來競爭越來越
強。根據已有的調查研究結果，廣州青年的積極應對方式主要
有三：升學、出國、創業。 

 升學 

大量省外、市外青年流入廣州，並且流入青年有年輕化
（25歲以下人口比例上升）趨勢，在勞動市場上形成初級技術
職位競爭激烈的格局。廣州青年明顯能夠感受到這種競爭壓
力。他們所採取的首選策略是升學，通過提高個人的人力資本
來增加職位競爭力。表 8數據顯示，廣州青年的教育程度在
2000-2010十年間的提升速度數倍於上一個十年（1990-2000）。
其中大專以上教育程度青年的比例，2010年是 1990年的 6
倍，本科的比例上升近 5倍。

數據來源：第四、五、六次全國人口普查數據（廣州市數據）。

1990 2000 2010

未上學 0.64% 0.03% 0.13%

小學 17.64% 10.25% 3.37%

初中 41.45% 51.56% 36.82%

高中 32.59% 24.92% 29.01%

大專 3.95% 7.28% 14.58%

本科 3.77% 5.25% 14.28%

研究生 0.44% 1.81%

表 8　廣州青年教育程度變化

教育程度提高不僅僅是大專院校擴大招生政策的結果，廣
州青年對提升自己教育程度也有較高期望。調查數據顯示，當
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詢問受訪者期望自己的教育程度時，六成以上廣州青年希望自
己的學歷達到大學本科以上，其中四成以上希望通過全日制學
校完成學歷，期望通過在職進修達到理想學歷的青年也有三成
以上。問卷調查結果顯示，許多在職青年傾向於選擇「學習深
造、提升自己能力」的方法來改善當前的工作狀態。部分反映
出勞動市場的一個特點是：進入職場之後學歷變得更重要。

數據來源：魏國華等主編《廣州青年發展報告 2014-2015》，社科文獻出版社，2015
年版，頁 25 。

學歷 比例（%）

中學生 大學生 在職青年 總體

高中（含中專、中技）  4.3  1.6  2.0

大專 27.0  2.2  6.8 10.7

大學本科 40.0 39.3 31.9 35.0

碩士及以上 19.0 50.7 41.6 37.9

其他  1.2  0.3  1.2  1.1

表 9　廣州青年對教育的自我期望

然而，真實的勞動市場卻存在「高學歷陷阱」。多年的城
市統計數據均顯示，高學歷青年高失業率的狀況普遍存在於全
國各大城市。廣東省教育廳統計，廣東高校年度畢業生人數
2006年為 21萬人，2013年已增加到 44萬以上，同年入粵求
職的省外畢業生達到 20萬人以上，更有之前數年累積下來的
延緩就業和失業青年，使 2013全年本省高校畢業生工作簽約
率只有五成左右。「高學歷青年就業難」成為廣州青年不得不
面對的困境。

 出國 

廣州市居民多年來已經普遍意識到，獲得大學本科以上
的優質教育是本地青年與外來青年就業競爭的重要優勢，家庭
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支持是扶持本地青年就業和升學的最重要資源。因此許多本
市家庭勉力把高中畢業但未能成功考入一類本科高校的孩子送
往國外升學，或者在普通高校本科畢業後到國外高校修讀碩士
文憑。根據《中國青年人口與發展統計報告 2015》報道，中國
2013年出國留學人數為 41.39萬，2015年升至 52.73萬。出國
留學人數自 2000以來一直保持增長，2007年以後更每年增加
五六萬人（鄧希泉，2015：54）；近年增幅雖然有所放緩，但
總量仍然只增不減。與此相對的是留學回國人數近年增加幅
度較大，2013年達到 35.35萬人，相當於出國的八成以上，可
見許多留學青年在畢業之後選擇回國就業，期望以海外留學經
驗和文憑來增加競爭力。廣州市人口普查資料顯示，2000年
全市出國學習工作的人口為 14,278人，2010年增加到 43,039
人。為了提高海外高校錄取率，廣州市內有 30多所高中舉辦
國際班，有針對性地提早訓練高中生具備海外高校學習的條
件。「海歸」是不是比本國畢業生更有就業優勢，各個行業和
職位的反應與要求不同，難以簡單定論，但近年各大城市政府
都很重視吸引人才。以廣州為例，針對「海歸」有一系列的學
歷認證、職稱認定、子女安置等特別政策和制度設置，還有資
助回國服務或創業的專項資金、高層次人才選拔、就業、創業
和置業資助計劃等等，在政策制度上顯示出留學歸國與國內流
動的不同待遇。

 創業 

廣州青年的創業意願頗高。廣州市團委每兩年進行的青
年問卷調查反映，2014年的調查結果是 50%以上的青年受訪
者明確表示願意自主創業，這個比例與 2010、2012兩次調查
結果一致。在廣州市居住時間較長者創業意願更強，本地出生
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的廣州青年創業意願比非本地出生的青年更強。調查結果還顯
示，廣州青年認為「正確的投資方向」是影響創業成功最重要
的因素，其他重要因素依次是資金、經驗和人脈關係。雖然
近年兩從中央到地方政府都大力鼓勵大眾創業、大眾創新，也
有相應的行業傾斜政策和資助創業計劃，但相對來說受訪者認
為政府支持和社會的扶持很少，他們似乎也不期望得到更多支
持。受訪者的選擇說明，廣州青年對於創業具有比較認真的思
考，其判斷基於個人能力多於制度環境。 

雖然程度不同，也具有替代性，但升學、出國和創業三種
策略實際上都需要家庭支持，即中產以上家庭才可能支持青年
選擇這三種策略。對於中下階層家庭來說，由於政府助學貸款
或者商業資助只在專上院校實施，升學可能是青年實現社會流
動的唯一路徑。未能升學的青年只能進入發展越來越快的商業
服務業，因此由政府和政策推動實現充分就業就非常重要。這
一點能夠從青年人口的職業分佈變化當中得到印證，但缺乏專
項數據調查，難以做出進一步細緻分析。

總結

在全球化和區域化的大背景下，具有不同功能角色的城市
其經濟特徵與發展空間不同。身處其中的青年其處境與適應策
略也不同。中國城市的特殊性是：在捲入全球化時，城市和城
鄉之間的區域化也迅速展開和深化。於是，對廣州青年來說，
當前生存的壓力主要來自國家內部，來自新舊移民之間，這種
特徵使青年難以基於時代和年齡組成一個邊界清晰的意識形態
群體。同時，雖然生存壓力越來越大，但廣州青年似乎依然傾
向樂觀，感覺憑藉個人努力仍然有改善工作生活狀態，即實現
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向上社會流動的可能性。這種樂觀的期望也使廣州青年通常選
擇做出更加艱辛的個人努力而不是集體對抗行動。半數非本地
戶籍廣州青年基於個人的人力資本在廣州找到工作機會，競爭
能力很強；而廣州本地戶籍青年則可以依靠本地家庭的支持，
以及某些傾向本地居民的福利政策來改善自己的生活處境。由
此可見，全球化和區域化對青年的影響是複雜多面的，城市和
青年自身的應對策略也是多層面的。最後，雖然全球化理論認
為全球化削弱了國家或政府基於主權邊界的管治能力，但是，
廣州青年的經驗從一個角度反映出，國家制度和地方政府對區
域範圍內的社會群體和產業結構仍然發揮極其重要的型構作
用，進而對青年群體的構成和認同的形成也產生重要影響。
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